Freguesia de Vermoim

PROPOSTA

Regime Geral da Preven¢3o da Corrupgdo

Considerando a necessidade de se proceder a implementacio do Regime Geral da

Prevencdo da Corrupgdo, proponho que a Junta de freguesia delibere:

1. Aprovar o Regime Geral de Prevengdo da Corrup¢do de acordo com os documentos
anexos a presente Proposta, nomeadamente:

1.1 Cédigo de Conduta
1.2 Plano de Preveng3o de Riscos
1.3 Programa Anual de Formag3o
1.4 Canal de Dentincia

2. Remeter a presente Proposta a Assembleia de Freguesia de Vermoim, para
cumprimento do disposto na al. a), do n.2 1, do artigo 99, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

3. Aprovar, em minuta de ata, a presente deliberag3o.

Aprovado por unanimidade pela Junta de Freguesia de Vermoim, na reunido extraordindria de
09/04/2025.

Remeter, conforme previsto no n.2 2, a Proposta a Assembleia de Freguesia de Vermoim, para
efeitos e disposto na alinea a), do n.2 1 do artigo 9.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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CODIGO DE CONDUTA

CODIGO DE CONDUTA

ALein.®52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.9, as
entidades publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar
no Didrio da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre

outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Cédigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento
de autorregulagédo e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e

critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de

Vermoim, tomada em reunido de 09 abril de 2025.
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea h)don.° 1 do artigo 16.°do Anexo | da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro e na alinea ¢)don.°2do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cdédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de
autorregulacao e de orientagéo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na

Junta de Freguesia de Vermoim, no seu relacionamento com terceiros.
Artigo 3.°
Ambito
1. O Cédigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2. O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos

mencionados no artigo 12.°,

3. O presente Cddigo de Conduta nio prejudica a aplicagao de outras disposigoes legais

Ou regulamentares ou de normas especificas gue lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
* F2)

Principios

1. No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais

de conduta:

a) Prossecucao do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

c¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem

conhecimento no exercicio das suas funcgoes.

2. Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse
publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas
ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em

virtude do cargo que ocupem.
Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente

uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.2 e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a

tomada de qualquer decisdo publica;
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C) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de

razoabilidade e de adequagdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcgdes.
Artigo 6.°
Ofertas

1. Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade

e aintegridade do exercicio das suas funcodes.

2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungées quando haja aceitacao de bens de valor estimado igual ou superiora

150€.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma

pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em

nome da Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°.
Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser entregues aos servigos
administrativos, no prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal

entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve
tal facto ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues

aos servigos administrativo, no prazo fixado no ntimero anterior.
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3. Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
Ser entregues e registadas, é criada uma Comisséo constituida por trés membros,
designados para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as
ofertas, em fungéo do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica
podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um

dos destinos previstos no numero seguinte.

4. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcao devem ser

preferencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariacéo, caso o seu significado patrimonial, cultural

Ou para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicoes que prossigam fins nao lucrativos de caracter

social, educativo e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas & Freguesia de Vermoim sao sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do

seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6. Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso

publico das ofertas nos termos do presente artigo.
Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1. Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso
Ou com custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que

possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungodes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de

convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

W
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3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos

dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacéao

propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de

entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacao da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem
numa situagédo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta, ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo

do Procedimento Administrativo.
Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o

conflito em causa, em conformidade com as disposigdes da lei.
Artigo 11.°
Registo de Interesses

1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam

proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

2. A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de

julho.

3. Oregisto de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto
da entidade responsével pela analise e fiscalizagao das declarages apresentadas pelos

titulares dos orgéos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacao;

b) Declaragéo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses

dos titulares dos 6rgéos da Freguesia.
Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cddigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos
membros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores

da Freguesia de Vermoim.
Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cddigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da

Freguesia.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte 2 sua publicagdo no Diario

da Republica.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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O plano de gestao de riscos tem por objetivo

analisar todas as atividades passiveis de
riscos de corrupg¢do ou favorecimento, e

determinar formas de por fim aos mesmos.

Este plano abrange toda a atividade da
Freguesia e complementa a Norma de
Controlo Interno em Usoc na Junta de

Freguesia de Vermoim.

A sua aplicagédo é dirigida aos membros do
orgao executivo e a todos os trabalhadores e

outros colaboradores da Junta de Freguesia.

Assim, a Junta de Freguesia de Vermoim
consciente de que a Corrupcao e os riscos
conexos sdo um sério obstéculo ao normal
funcionamento das instituicdes, revelando-
Sé como uma ameacga a democracia que
prejudica a seriedade das relagGes entre a
administragao publica e os cidadaos e
obstando ao desejével desenvolvimento das
economias e ao normal funcionamento dos
mercados, apresenta o seuy Plano de Gestao

de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

O Presidente da Junta de Freguesia

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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PREVENGCAQ DE RISCOS DE GESTAO, DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

01. ENQUADRAMENTO

O Regime Geral da Prevencao da Corrupgéo
(RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é aplicével
aos servicos das Autarquias Locais, de
acordo com o dispostonon.° 2 do artigo 2° do
RGPC, o que implica que, nos termos do
disposton.® 1 do artigo 5.9 do referido regime,
as entidades abrangidas tenham que adotare
implementar um programa de cumprimento
normativo que inclua um plano de prevencao
de riscos de corrupgéo e infragdes conexas

(PPR).

A execugdo do PPR estj Sujeita a controlo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do
RGPC e, nos termos do disposto no n.% 5 do
artigo 6.° do RGPC, é revisto a cada trés anos
Ou sempre gue se opere uma alteragao nas
atribuicées ou na estrutura organica da
entidade que justifiqgue a revisdo dos

elementos.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo
6.9 do RGPC, sao elaborados relatérios de
avaliagdo intercalar, em situagdes de risco
elevado, e relatérios de avaliagao anual, a
elaborar no més de abrildo anoseguinte a que
respeita a execugdo, devendo ser
comunicados de acordo com o disposto no
n.° 7 do artigo 6. do RGPC, a Inspegao Geral

de Financas e ao MENAC.

Desta forma, as Freguesias, como Autarquias
Locais, ficam também obrigadas a apresentar

e aprovar um PPR,

O PPR é um instrumento de gestdo que, por
via da adogéo de cuidados preventivos, visa a
Sua protegdo relativamente 3 ocorréncia de
acdes que se afastem Ou contrariem o
cumprimento adequado da sua fungéo e dos
seus objetivos, e que pPossam prejudicar a sua
reputacgéao e credibilidade junto dos cidadéos,
dos parceiros, da concorréncia, do mercado,
e da sociedade em geral, devendo abranger
todas as fungdes e unidades orgénicas,

incluindo a dire¢éo de topo.

Deve traduzir-se na identificag&o dos riscos a
partir de um procedimento sistematico, que,
de forma realista, permita identificar, por
possiveis

antecipagdo, eventuais ou

ocorréncias  que possam  verificar-se
relativamente ao cumprimento de cada
funcéo, e que, por acao ou omissao, de forma
negligente (por erro ou falta de cuidado) ou
dolosa (por conflito de interesses),
desvirtuem ou contrariem essa mesma
funcao, e que, a verificarem-se, apresentem
efeitos mais ou menos gravosos, sobre os
préprios procedimentos, sobre os objetivos
que lhe estao associados e sobre a reputagao

e credibilidade da propria Freguesia.

Depois de identificados 0s riscos, devem ser
indicadas as medidas de cuidadoe prevencao
a adotar que reduzam a probabilidade da sua

verificago.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO, DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

02. OBJETIVOS

Os objetivos principais do Plano sio:

a) Identificar as areas de risco de corrupcgéo e
infragbes conexas relativamente a cada 4rea

de atividade;

b) Estabelecer medidas preventivas e, se
necessario corretivas, que salvaguardem a

inexisténcia de corrupgao;

¢) Definir e identificar os responsaveis pela

implementagio e gestao do plano.

03. AMBITO

O Plano abrange todas as areas de atividade

da Junta de Freguesia de Vermoim,

trabalhadores, fornecedores de bens e

prestadores de servigos.

04. COMPROMISSO ETICO

A ética define -se como um conjunto de
principios e valores que regulam as relagdes
sucesso

sociais, contribuindo para o

profissional de cada um e de todos.

A

No &mbito da Administragdo Publica, a ética
define -se na Carta Etica da Administragéo

Publica, cujos principios e valores sdo:

- Integridade, procurando as melhores
solugdes para o interesse publico que se

pretende atingir;

- Comportamento profissional;
- Consideragao ética nas acoes;
- Responsabilidade social;

- Nao exercicio de atividades externas que
possam interferir com o desempenho das
suas fungdes na Junta de Freguesia ou criar

situagoes de conflito de interesses;

- Promocdo, em tempo Util, do debate

necessario a tomada de decisoes;

- Respeito absoluto pelo quadro legal vigente
€ cumprimento das orientagdes internas e

das disposiges regulamentares;

- Manutengdo da mais estrita isengdo e

objetividade;

- Transparéncia na tomada de decisdes e na

difusdo da informacéo;

- Publicitagdo das deliberagdes executivas e

das decisdes dos membros dos orgaos;

- lgualdade no tratamento € néao

discriminagéo;

- Declaragdo de qualquer presente oy

beneficio que possam influenciar a
imparcialidade com Que exercem as suas

fungoes.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO, DE CORRUPCAQ E INFRACOES CONEXAS

A par da Carta Etica, ao 6rgao executivo e
colaboradores sio aplicadas outras normas
legais que regulam os direitos, as obrigacdes
€ as penalizagdes sobre atos que v3o contra
0s principios fundamentais inscritos no artigo
4.% da Lei n.° 29/87, de 30 de Junho, na sua
atual redacéao para os primeiros e a Lei n.©

35/2014 de 20 de junho, para os segundos.

05. RESPONSAVEIS

A gestédo de riscos é uma responsabilidade
dos Autarcas e outros colaboradores da Junta
de Freguesia de Vermoim, nos seus diferentes

niveis.

Nos termos do art.? 50 do Regime Geral de
Prevencao da Corrupgéo, o Responsavel pelo
cumprimento normativo (RCN) deverd ser
designado como elemento de direcao
superior ou equiparado na estrutura
hierarquica da entidade ou organizagao, com
garantias de independéncia e autonomia
decisoria permanente, com meios e recursos
adequados ao exercicio destas tarefas, com
garantias de acesso a toda a informacao
interna da oOrganizagao, com os naturais e
inerentes deveres de sigilo relativamente a

matérias que assim o determinem.

O exercicio da fungdo de RCN deve incluir
alguns cuidados especificos relativamente a

cada um dos instrumentos do Programa de

Cumprimento Normativo, dos quais cabera

destacar os seguintes:

- Coordenagao  dos trabalhos de
levantamento e sistematizagcdo dos valores
éticos ou principios de agao da Junta de
Freguesia de Vermoim, bem como das
indicagées de conduta mais adequadas
tendo em vista o seu cumprimento,
promovendo e assegurando a participagaoeo
envolvimento de todos, relativamente aos
processos de elaboragdo e atualizagdo do

Cddigo de Conduta:

- Coordenacdo dos trabalhos de
levantamento dos riscos de corrupgéao e
infragdes conexas e correspondente analise
de risco e identificacdo de medidas
preventivas, garantindo o envolvimento e a
colaboragéo de toda a estrutura hierarquica
quanto aos processos de elaboragdo e
atualizagdo do Plano de Prevencéo de Riscos

bem como da avaliagao da sua eXecugao;

- Garantia do cumprimento dos prazos de
comunicacgéo, divulgacgédo e publicitagdo do
Caodigo de Conduta, Plano de Prevengio de
Riscos e dos correspondentes relatérios de

avaliacdo da sua EXeCUGao;

- Acompanhamento e verificagdo de

conformidade do cumprimento de
funcionamento do Canal de Denuncias,
incluindo sobre as garantias de protegdo dos
denunciantes, deveres de confidencialidade
€ reserva, cumprimento dos prazos e

prevencéo de conflitos de interesses;

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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- Levantamento e sistematizagcdo de
informagdo  relativa a  necessidades
formativas nas areas da ética, integridade e
prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas e envolvimento No processo de
producdo de programas formativos e

acompanhamento do sey cumprimento;

06. MAPA DE RISCOS E
MEDIDAS DE PREVENCAO

“O Risco é definido ¢omo o evento, situagdo
Ou circunsténcia futyra Com a probabilidade
de ocorréncia e potencial consequéncia
positiva ou negativa na consecugdo dos
objetivos de uma unidade organizacional”. (in
Plano de Prevencéo de riscos de Gestdo da

Diregéo-Geral do Tribunal de Contas, pag. 12)

Na identificagao dos processos suscetiveis
de geragao de riscos da Junta de Freguesia de
Vermoim equacionam-se os riscos em
abstrato, face 4 sua gravidade e probabilidade
de ocorréncia, independentemente da sua
verificagdo, pois & esta que se pretende

prevenir.

A identificagdo dos riscos e medidas de
Prevencao estio sujeitos a avaliacéo
permanente, sendo possivel propor
ajustamentos, sempre que tal se revele

necessario.

-
Identificacdo das areas e atividades, dos
riscos de corrupgao e infragoes conexas, do
grau de probabilidade de ocorréncia e das
medidas de prevencéo:
1 - Atendimento ao Publico, Arquivo e Outros
Servigos Gerais;
2 - Recursos humanos:
a) Recrutamento de pessoal;
b) Processamento de Remuneracgées, outros
abonos e ajudas de custo;

c) Siadap.

3- Contratagao publica:
a) Procedimentos pré -contratuais;
b) Celebragéo e eXecugao do contrato;

¢) Outras questédes relacionadas.

4 - Concessdo de beneficios publicos
(Subsidios)

5 - Gesté&o financeira.

Nota: O risco & classificado em funcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia (GPO) como Elevado (E),
Moderado (M) e Fraco (F). Para além disso, gradua ainda
0 grau de risco em fungdo da gravidade das suas
consequéncias, sendo a contratagdo publica e 3

concessao de beneficios publicas mais gravosas,

07. CONTROLOE
MONITORIZACAO DO
PLANO

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM

PAG.5



7
PREVENGCAO DE RISCOS DE GESTAO, DE CORRUPCAQ E INFRAGOES CONEXAS%

A responsabilidade pela coordenagdo das
atividades de implementacao, execugao e
monitorizacgéo, acompanhamento e
elaboragédo de relatérios de execucéo 'das
medidas do Plano ¢ imputada ao Orgao

Executivo.

A supervisdo do cumprimento do Plano
compete ao Orgéo Executivo. Para o efeito, no
final de cada ano civil é elaborado, e
submetido a aprovagao o relatério com g
avaliagdo das medidas implementadas, grau
de execugéo e, quando se revele necessdrio,
Proposta de novas medidas €umcronograma

para sua implementagéo.

08. FORMACAO E
SENSIBILIZACAO

No dmbito da implementacao e execugao do
Plano serao realizadas agles de formacao e
sensibilizagdo, para os responsaveis e
demais trabalhadores, sobre  temas
relacionados com a corrupgao e infragdes
Conexas, fomentando, deste modo, uma
Cultura de transparéncia administrativa, de

compromisso e de responsabilizagéo.

A Junta de Freguesia compreende a
importancia de todas as pessoas que se

relacionam de alguma forma com a Freguesia

4
de Vermoim, estarem alinhadas para o
cumprimento adequado das medidas e
cuidados previstos nos diversos instrumentos
de gestao, particularmente para os que se
éncontram associados ao exercicio das suas
fungoes. Neste eénquadramento, a
componente formativa e Comunicacional
assume uma importancia crucial  no
estabelecimento e aprofundamento dessa
dinamica.

Desta forma, os programas de formacgéo e
comunicagdo para a integridade, a que se
refere mais detalhadamente o art.0 92 do
RGPC, incluirao contetdos programaticos
destinados a todos 0s responsiveis e
trabalhadores, designadamente com os

seguintes propdsitos e cuidados:

- Apresentagédo e divulgacao, a cada dirigente
e colaborador, dos diversos instrurnentos,
esclarecendo inequivocamente 0s seus
propdsitos e as especificidades proprias do

admbito e natureza de cada um;

- Em cada ano devers ser realizado um
levantamento de necessidades formativas
quanto as componentes da ética, integridade
€ prevengao de riscos, tanto numa perspetiva
mais genérica, numa logica de formacgéo
continua, como relativamente a
determinadas  4reas funcionais  mais
especificas, como por  exemplo na
contratagao plblica, gestao de patriménio e

de recursos financeiros, humanos e

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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materiais, acessos e gestio de informacao,

entre outros;

- Os processos de avaliagdo da execucéo dos
Planos de Prevengao de Riscos e dos Cadigos
de Conduta, bem como das irregularidades
que sejam denunciadas através do Canal de
Denuncia, sdo fontes de informacéo
privilegiada quanto ao levantamento de
necessidades formativas para a ética,

integridade e prevengao de riscos;

- Independentemente de os programas
formativos  incluirem  contetdos mais
genéricos, na légica de formacéo continua, ou
mais especificos, por determinadas dreas
funcionais, a sua dinamizacdo devers
assegurar cuidados relativamente a pelo
menos trés componentes complementares

entre si:

a) Comportamental - a auséncia de
integridade, os conflitos de interesses e as

praticas de corrupcao e infragbes conexas;

b) Normativa - as normais previstas na
legislagdo e nas medidas de cuidado e
prevencéao dos documentos da entidade ou
organizagdo quanto aos valores éticos e
principios de acao, indicagdes de conduta e

cuidados de prevencgio de riscos,

c) Trabalho em grupo - a realizagdo de
dindmicas de reflexdo em grupo e debate

argumentativo de pontos de vista a partir de

possiveis dilemas éticos que possam
suscitar-se no desempenho concreto das
fungdes dos destinatérios das sessoes

formativas.

d) A formacao sobre ética, integridade e

prevengéao de riscos.

09. DIVULGACAO DO
PLANO

A péagina eletrénica da Junta de Freguesia de
Vermoim é o seu principal veiculo de
divulgagdo de informagao, divulgando as

atividades e atos da autarquia.

Na pégina sera publicado o Plano, Mapa de
Riscos e relatérios anuais aprovados pelo

Orgao Executivo.

Dada a reduzida dimensao da autarquia, ndo

existe uma auditoria interna independente.

A gestdo conta, para o efeito, com a

fiscalizagdo da Assembleia de Freguesia.

O presente Plano, sera, anualmente, objeto
de uma avaliagédo, que devera contemplar
uma apreciagéao global, focar deficiéncias e
emitir  recomendagdes, tal como a
necessidade de revisao e,

consequentemente, da sua atualizagéo.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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ANEXO 01. MAPA DE RISCOS

NOTA: GPO - Grau de probabilidade de ocorréncia: E - Elevado; M - Moderado; F - Fraco

Atendimento ao Publico, Arquivo e Outros Servicos Gerais

AREA DE ATIVIDADE

RISCOS IDENTIFICADOS

GPO

MEDIDAS DE PREVENGAO

- Atendimento ao
Plblico, Arquivo e

outros Servigos Gerais.

Violagéo dos principios
gerais da atividade
administrativa;
Cobranga de verbas
indevidas;

Parcialidade;

Falta de isengéo e
tratamento diferenciado
dos

fregueses;

Fuga e divulgagao indevida
de informagdes para

o exterior;

Falha no arquivamento dos

F/M

- Formagéo adequada;

- Ampla divulgagéo dos principios
gerais da atividade administrativa;

- Informacao visivel relativa 3 existéncia
de livro de reclamagdes e elaboragao
de um relatério anual das reclamacoes
apresentadas;

- Sensibilizagéo para as consequéncias
da corrupcéo e divulgagéo de
informaga&o sigilosa;

- Manter a gestéo de arquivos

informatizada e atualizada.

processos
Recursos Humanos
AREA DE ATIVIDADE RISCOS IDENTIFICADOS | GPO MEDIDAS DE PREVENGAO
- Recrutamento de - Favorecimento de M - Nomeagcao de juris diferenciados para

pessoal.

candidato;

- Abuso de poder;

- Intervengéo em processo
em situagéo de
impedimento;

- Divulgagéo de informacgao

privilegiada.

cada concurso ou recurso preferencial
a pelo menos um membro do jari
externo a Autarquia;

- Nao interveng&o nos procedimentos
de selegéo e avaliagéo de pessoal, de
pessoas com relagao de proximidade;
Assegurar o cumprimento de todas as
fases do procedimento concursal,
fundamentando todas as decisées

tomadas.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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v

- Processamento de - Pagamentos indevidos; M - Formagao adequada;
Remuneragdes, outros - Abuso de poder; - Verificagao do cumprimento das
abonos e ajudas de - Intervengéo em processo regras do processamento dos salarios e
custo. em situagao de outros abonos.
impedimento;
- Divulgagao de informacao
privilegiada.
- SIADAP. - Favorecimento do M - Formagéo adequada dos avaliadores:
avaliado; - Defini¢éo prévia dos objetivos;
- Utilizagao de critérios de - Sensibilizagéo dos avaliadores paraa
avaliagéo pouco objetivos; necessidade de fundamentacgéo das
- Auséncia ou deficiente suas decisdes;
fundamentagéo das - Divulgacgao das notas atribuidas.
avaliagbes atribuidas;
Contratagao Publica
AREA DE ATIVIDADE RISCOS IDENTIFICADOS GPO MEDIDAS DE PREVENGAO
- Procedimentos pré - - Enunciagao insuficiente M - Todos os critérios e subcritérios para

contratuais.

dos critérios de
adjudicacéo e dos fatores e
eventuais subfatores de
avaliagdo das propostas,
gquando exigiveis;

- Falta de especificacdo
prévia das caracteristicas
e das especificagdes dos
produtos, sem consulta &
oferta de mercado;

- Admissao nos
procedimentos de
entidades com

impedimentos;

avaliagdo das propostas deverao ser
antecipadamente divulgados, prevendo
-se obrigatoriamente, o direito de
audiéncia prévia e comunicacgio da
deciséo de adjudicagéo a todos os
concorrentes;

- Todas as caracteristicas do objeto da
contratagédo deverdo ser claramente
definidas e explicitadas, evitando
especificagdes sobre marcas de
produtos ou servigos, e consulta ao
mercado. Sempre que

tal n&o seja possivel, devers ser

utilizada a expresséo «ou equivalentes.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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- Celebragao e

execugéo do contrato.

- Outras questses

relacionadas.

- Inexisténcia de
correspondéncia entre as
clausulas contratuais e as
estabelecidas nas pecgas
do respetivo concurso;
-Néo apresentagao de
documentos de
habilitagso, apresentacao
de documentos fora de
prazo ou apresentagio de
documentos falsos;

- Intervencdo em processo
em situagio de
impedimento;

- Ndo serem estabelecidas
regras para a execugao de
trabalhos a mais, nem
penalidades para o
cumprimento defeituoso,
aceitando -se, sem
reservas, a obra, o produto

Ou o servigo;

-Intervencdo em processo
de impedimento;

- Existéncia de situagdes de
conluio entre os
concorrentes e corrupgao:
- Néo existéncia de
Procedimentos de anilise
da informacgao recolhida
para identificar eventuais
lacunas ou

vulnerabilidades.

- Maior informacao e sensibilizagao
sobre as normas dos pProcedimentos de

contratagao.

- Ter atengao especial para que no
caderno de encargos estejam todos os
fatores e subfactores a contratualizar;
- Assegurar o cumprimento dos prazos
€ a entrega em tempo (itil dos
documentos solicitados;

- O contrato devers ser definitivo, e s¢
excecionalmente, poderao surgir
adendas ou modificagdes, bem como
previsao de trabalhos complementares.
Assim, o contrato deverd ser por preco
fixo, ou havendo revisio de pregos,
deveréo ser definidos previamente os
critérios de revisdo. O contrato deverg
também conter penalidades para o nso
cumprimento do determinado, ficando
aaceitacao da obra sempre som um
cardter provisério e condicionado 3
anélise da sua funcionalfdade, de
acordo com os objetivos definidos. Tal

aplica -se abens e servigos

-Nao intervengao na decisio dos
elementos com impedimento;

- Verificagao permanente dos
processos em curso;

-Implementacéo de procedimentos de
andlise da informacao recolhida para
identificar eventuais lacunas ou

vulnerabilidades;
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Concesséo de beneficios publicos (Subsidios)

AREA DE ATIVIDADE

RISCOS IDENTIFICADOS

GPO

MEDIDAS DE PREVENGAO

- Concessao de
beneficios publicos

(subsidios).

- Atribuigao de subsidios
para atividades mal
programadas e que ndo sao
realizadas;

- Apoio concedido sem
verificar a atividade da
instituicdo ou associagao e
0 seu dmbito de agao;

- Situagbes de favoritismo
injustificado para
determinado beneficigrio;
- Existéncia de
impedimentos, com a
participagéo de eleitos
locais, ou de seus
familiares, em 6rgaos das
entidades beneficiarias;

- Nao verificagao, na
instrucdo do processo, de
que os beneficiarios
Cumprem as normas legais
em vigor relativas 3

atribuicdo do beneficio;

- Nao atribui¢éo de subsidios com base
no plano de atividades: atribuir
subsidios apenas mediante oficio
préprio e aquando da realizacao da
atividade (ja implementado);

- A atribuigao dos subsidios e respetivo
valor deve ter em conta a natureza e
&mbito de agao, dando prioridade a
preservagéo de equipamentos sociais e
tradigGes, a formacéo de criangas,
jovens e seniores e a outras atividades
de cariz social;

- Apreciagao de todas as solicitagdes
no mesmo ato decisério;
-Implementagao de mecanismos

de controlo interno que permitam
despistar situagdes de favoritismo por
um determinado beneficidrio.

- Néo intervengao na decisao dos

elementos com i mpedimento;
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Gestao financeira /&

AREA DE ATIVIDADE RISCOS IDENTIFICADOS GPO MEDIDAS DE PREVENCAO

- Gestdo Financeira — - N&o cobrancga de receita M - Assegurar o cumprimento do SNC-AP

Receita, Despesa e propria da Freguesia dos e legislagao complementar, assim

aprovisionamento. Servicos por omissao de como da Norma de Controlo Interno;
Servigos com essa - Atualizagdo e aperfeigoamento da
responsabilidade. aplicagao informatica que minimize a
- Deficiente controle eventual ocorréncia de erros;
interno na area de - Maior responsabilizagdo dos servigos
aprovisionamento quanto 3 de cobranga de taxas;
gestao de stoks, recegao e - Conferéncia e acondicionamento
armazenagem de bens e correto dos stoks; Manter a ficha de
produtos. registo de entradas e saidas de

materiais, atualizada, bermn como do
Imobilizado.
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PLANO ANUAL DE FORMAGAO

1. Introducao

A formacéo profissional é um direito e um dever dos trabalhadores da Administragao Publica, bem
como de dirigentes, que tem como premissa a aquisigdo e o desenvolvimento de capacidades ou
competéncias que possibilitem a adocdo de comportamentos adequados ao desempenho
profissionale 3 valorizagdo pessoal e profissional.

O presente Plano de Formagao destina-se a ser concretizado durante o ano 2025,

Num tempo em que a adaptacgéo a mudanga continua a ser, cada vez mais, uma componente

e desempenho organizacional.

Os recursos humanos s80 0 ativo mais precioso de qualguer entidade e a sua qualidade é
determinante para o sucesso de politicas publicas.

Autarquica.

Neste sentido, a Freguesia de Vermoim, propde-se ao nivel da formacéo profissional investir na
formagao dos seus dirigentes, uma vez que néo dispée de momento de funciondrios nos seus
recursos humanos.
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2. Enquadramento legal

A formagao profissional na Administracéo Publica, de acordo com o artigo 5.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung6es Publicas (LGTFP), consta de diploma préprio, publicado pelo Decreto-Lei n.°

86-A/2016, de 29 de dezembro.

De acordo com o n.° 2 do artigo 2.9 do decreto-lei referido, & devidamente aplicado e adaptado &

Administragao Local.

Assim, a referida LTFP estabelece como dever do empregador publico “ ... proporcionar-lhes
formacéo profissional, e fornecer formagdo adequada a prevencéao de riscos de acidente e doenca
...” e como garantias do trabalhador “o direito de frequentar agées de formacédo e aperfeicoamento

para o seu desenvolvimento profissional...”.

Alegislagao especifica relativa a esta tematica apresenta Formagéo Profissional como “o processo
global e permanente de aquisicao e desenvolvimento de competéncias exigidas para o exercicio de
uma atividade profissional ou para a melhoria do desempenho, promotor da valorizagdo do
desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores e dirigentes da Administrag&o Publica e
que n&o confira grau académico”, de acordo com al. i) do art.° 3° do Decreto-Lei .0 86-A/2016, de
29 de dezembro. Este regime estabelece que “o empregador publico deve proporcionar ao
trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagéo profissional e criar as condigées facilitadoras da
transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho” (artigo 11.°), e que, para
os trabalhadores em fungoes publicas, a formacé&o profissional constitui um direito e também um

dever (artigo 14.9 a 16.9),

%
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3. Caracterizagao do Plano de Formacao

O Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro define o regime da formagéo profissional na
Administragao Publica, embora se mantenha praticamente inalterado desde a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.? 50/98, de 11 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.os 70-A/2000, de 5 de maio,
e 174/2001, de 31 de maio. Ainda que boa parte desse regime se mantenha atual, a sua
operacionalizagdo tem-se vindo a deparar com dificuldades que resultam, entre outras razdes
circunstanciais, da sua desadequacgéo face as novas necessidades, tendéncias e modalidades de
formagéo profissional, bem como ao desenvolvimento e diversificagao verificados na oferta
formativa existente no pais. Por outro lado, as alteragées organizativas que, entretanto, ocorreram

nesta area também n&o se encontram refletidas nesse enquadramento.

A preparagéo, acompanhamento e avaliagédo de politicas publicas ao servigo do desenvolvimento
econdmico sustentével e da coesao social exige uma Administragao Publica dindmica, eficiente,
inovadora, motivada e centrada nas efetivas necessidades dos cidadaos e agentes econémicos.
Para tanto é fundamental fazer diagndsticos rigorosos, definir prioridades e gerir de forma eficiente
0srecursos disponiveis, criando sinergias e potenciando a capacidade de transformagéao existente

na sociedade.

4. Levantamento das necessidades formativas

Para elaborar um plano de formagéo o primeiro passo consiste em solicitar aos responsaveis que
identifiguem as dreas e as acoes de formagéo enquadradas nas Suas necessidades, de acordo com
as suas competéncias, os seus dominios de conhecimento, em confronto com as fungoes

desempenhadas e as dificuldades sentidas.

O diagndstico de necessidades de formagéo consiste na detecao de caréncias a nivel individual
e/ou coletivo referentes a conhecimentos, capacidades e comportamentos, tendo em vista a
elaboragdo de um plano de formagao. A fase de diagnostico pode considerar-se uma das mais
importantes do ciclo de formacao, ela determina, em grande medida, todas as fases posteriores do

processo apoia diretamente a elaboragao do plano de formacéo.

A Junta de Freguesia vai, durante o ano de 2025, efetuar um levantamento das necessidades
formativas, através da distribuigdo de um questionario de diagnéstico de necessidades de

formacé&o (anexo 1) a todos os responsaveis da Freguesia, de forma a atender as necessidades no
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plano de anual formacgéo para 2026. Para ja, avanca com as informagoes que conseguiu reunir e

determinou relevantes para aformagao dos seus responsaveis.

O plano de formacgao, é um conjunto de agdes de formagédo fundamentadas por um diagnéstico de
necessidades, que visa previamente estabelecer as ag6es necessarias e os meios adequados para
atingir um fim pretendido, devendo ser um processo integrado que implica a interligacédo de
processos, pessoas, estrutura e cultura organizacional, sistemas de informacgéao e os proprios

recursos materiais, do modo a tornar possivel a obtencgao de resultados visivejs.

3. Acompanhamento, monitorizagéo e avaliacéo da formacao

Ao longo do periodo formativo o plano de formagéao ird ser monitorizado até 15 de outubro e a
avaliagao do plano até 31 de janeiro de 2026, em que sera efetuado um balango geral confrontando

0s dados constates da planificagdo com o numero de inscrigées e as agdes concluidas.
A avaliagéo do plano de formagéo constitui um instrumento estratégico e essencial para:
1-Regular o processo;
2 - Medir os resultados alcancgados;

3 - Desenvolver e melhorar continuamente.

Desta forma a avaliagdo permite:
1 - Determinar a eficiéncia e eficacia da componente formativa;

2 - Aferir os impactos ao nivel do desempenho individual e organizacional;

Como formar de estimar de gue forma afeta o desempenho ou a atitude face a organizagao

e/ou as fungdes e tarefas por parte dos formandos, estao planificadas as seguintes agdes:
1-Inquérito aos formandos, nomeadamente ao nivel de satisfagéo das expetativas;

2 - Aferigdo da taxa de execugao do plano de formacédo (percentagem das agoes realizadas

face ao numero de agées planeadas).
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4. Plano formativo

Data de
Agaon® Designagio ) Destinatarios Obs.
realizacao
Demonstragio  Assistentes
1 Educacéo para a cidadania
de Interesse Operacionais
Demonstragdo  Assistentes
2 Primeiros socorros
de Interesse Operacionais
Trabalho administrativo — Demonstragdo  Assistentes Téc nicos -
3
Atendimento a publico de Interesse Administrativos
Competéncias Digitais - Demonstragdo  Assistentes Técnicos -
4
Tecnologias Emergentes de Interesse Administrativos
Demonstragdo  Assistentes
5 Higiene e seguranga no trabalho
de Interesse Operacionais
Cddigo Procedimento Demonstracdo  Assistentes Técnicos —
6
Administrativo (CPA) de Interesse Administrativos
Ambiente - Criminalidade Demonstragio  Assistentes
7
Ambiental de Interesse Operacionais
Acidentes de trabalho e doengas  Demonstracéo Assistentes Técnicos e
8
profissionais de Interesse Operacionais
Contabilidade (SNC-AP) - Demonstragdo  Assistentes Técnicos -
9
Orgamental de Interesse Administrativos
Cédigo da Contratagio Pblica Demonstragdo  Assistentes Técnicos —
10
(CCP) —Execugdo de Contratos de Interesse Administrativos
Aprovado na reunido de Junta de Freguesia em
O Presidente da Junta de Freguesia
JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM PAG. 3
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ANEXO | - Questionario de Avaliagio de Necessidades de Formagao

Este questiondrio enquadra-se no ambito do Diagndstico de Necessidades de Formacgéo para elaboracéo
do seu plano de formagéo.

A sua opinido é importante para que lhe possamos oferecer formagao que contribuira para a melhoria do
seu desempenho e va de encontro s suas reais necessidade.

A sua opinido é importante. Obrigado pela colaboragéo

1. IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR/RESPONSAVEL:

Nome: NIF:

Relagéo Juridica de Emprego Publico (RJEP) (: Data da RJEP:

Carreira/Categoria/Cargo:

2. INQUERITO (selecione apenas uma opcgao)

2.1. Tem relacéo juridica de emprego publico nesta Freguesia ha mais de trés anos?
Sim
Nao

2.1.1. Em caso afirmativo na questdo n° 1, nos ultimos trés anos realizou alguma formacgao nesta
Entidade/Freguesia?

Sim
Nao ]

2.3. Foi disponibilizada alguma agéo de formacgéo pela Entidade/Freguesia?
Sim
Nao

2.4. Propos alguma agao de formagédo em regime de auto formacgéo?
Sim
Nao

2.5. Pretende sugerir alguma area tematica ou de acao de formagdo que considere relevante para o
desempenho da sua fungdo? (em caso afirmativo, descreva de forma sumaria)

2.6. Na sua opinido qual o formato de formagao mais favoravel?
Presencial
Online
Misto

Data:

O funcionario: Modelo: JF_PAF_A1
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ANEXO Il - Formagao - Lista de Formandos

1. INFORMAGCAO TECNICA:

IDENTIFICACAO DO CURSO / ACAO DE FORMACAO:

Designacgao:

Data Inicio: Data Fim: Local:

2. LISTA DE FORMANDOS:

Duracgao:

Nome

NIF

Carreira / Categoria

3. OBSERVACOES:

Data:

O coordenador do curso / agio

Modelo: JF_PAF_A2

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM
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ANEXO Il - Avaliagao do Impacto da Formacgao :: Formandos

eficécia da estratégia de formagéo, as necessidades de desenvolvimento de futuros cursos/agdes de
formacéo e os reajustes que se mostrarem pertinentes.
Mais do que avaliar a satisfacdo dos formandos e 0S seus conhecimentos, com o presente inquérito

€ No seu contexto de trabalho.

Leia atentamente todas as questdes e ﬁﬁﬁmﬁl&mwm as suas respostas, de acordo com a

escala apresentada.
u Sua opinido é importante. Obrigado pela colaboragao

1. IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR/RESPONSAVEL:

Nome: Carreira/Categoria/Cargo: NIF:
— SRRSO e e
2. IDENTIFICAGAO DO CURSO / ACAO DE FORMACAO:

Designacio:

Data Inicio: Data Fim: Entidade Formadora:
R e _—

3. INQUERITO:

Discordo Discordo Concordo  Concordo
totalmente totalmente
a) Esta formacao habilitou-me melhor para o meu | : [ ‘
trabalho : o | e A
b) Esta formacao & adequada &s fungdes que | | : |
desempenho 5 : ‘

c) Desde que frequentei esta formacao tive oportun- *
dade de aplicar os conteudos e praticas abordados ;
no exercicio das minhas fungées

d) Considero que a formacgédo contribuiu para uma
melhoria no desempenho das minhas fungées

e) Esta formagao satisfez as minhas necessidades
de formagdo relativas g esta tematica '

3.1 Refira um dos aspetos mais positivos resultantes do curso/agao frequentado:
—— e

3.2 Indique outros cursos/agbes que considera (teis frequentar para a melhoria do seu desempenho

profissional e/ou que foram solicitados no 4mbito da sua avaliagio de desempenho:

Curso / Agido Objetivos
Data:
Uma vez mais, obrigado pela colaboracgio. Modelo: JF_PAF_A3
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CANAL DE DENUNCIA

Disponibilizar uma area especifica no site da Junta de Freguesia:lCanal Dem’mciQ

conexas.

O que pode ser denunciado

Quais sao os elementos essenciais da dentincia

A denuncia deve assegurar essencialmente os seguintes elementos:

1. Uma breve, objetiva e clara descri¢ao dos factos objeto da dentncia;
2. Indicagao dos locais e datas de ocorréncia dos factos;

3. Quem esta envolvido nos factos com indicagéo da(s) identidade(s) e fungdes das pessoas
envolvidas por Suspei¢do ou autoria e quem mais conhece os factos (potenciais testemunhas);

4. Envio dos elementos de prova dos factos denunciados ou forma de os obter.

Tratamento da denuncia apresentada

As denuncias apresentadas serao objeto de anslise técnica pelo gestor do canal de denuncias que
podera:

da investigagao;



2,

%/;

2. Encaminhar a denuncia para departamento interno ou para entidades externas competentes &
(administrativas, de investigagdo ou judiciais);

Que protecao é concedida ao denunciante

A confidencialidade sobre a identidade do denunciante é garantida, nos termos do artigo 18.%da Lei
n.®93/2021, de 20 de dezembro, salvo obrigacéo legal ou deciséo judicial.

No tratamento dos dados pessoais do denunciante serd observado o disposto no artigo 19.9 da Lei
n.©93/2021, de 20 de dezembro.

O denunciante beneficia das medidas de protegao e de apoio e, bem assim, das garantias previstas,
respetivamente, nos artigos 22.9 ¢ 23.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

O denunciante beneficia ainda do regime de responsabilidade previsto no artigo 24.° da Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro.

Direitos e deveres do/a Denunciante

Através deste canal pode partilhar de forma anénima e/ou confidencial o seu conhecimento ou
suspeita de uma irregularidade, ilegalidade ou pratica de um crime na sua organizacao.

Encorajamos a denuncia de todos os factos ou situagdes irregulares, ilegais ou ilicitas pois
representam um dever ético, profissional e de cidadania, valores importantes desta organizacgao.
Desta forma, estd a contribuir para que a organizagao se torne mais segura, justa e transparente.

Todos/as os/as utilizadores/as deste canal estio protegidos/as por lei, proibindo qualquer tipo de
retaliagdo, assegurando o anonimato (quando desejado) e/ou a confidencialidade. A seguranga da
informagéo partilhada é garantida e s6 as pessoas exclusivamente designadas pela organizagao e
previstas por lei terdo acesso 4 mesma.

As denuncias devem ser efetuadas de boa-fé. A utilizagao indevida e/ou a prestagao de declaragoes
falsas é grave e compromete o propdsito deste canal, podendo resultar em sangoes.

Recomendamos que aceda regularmente ao seu registo, para verificar o estado do mesmo ou para
prestar algum tipo de esclarecimento que seja solicitado pelo/a gestor/a de denuncias.

Se entender disponibilizar algum dado pessoal, que permita a sua identificagao, podera
posteriormente exercer os seus direitos de protecao de dados. Informe-se sobre a Politica de
Privacidade desta organizagao.

Caso tenha motivos razoéveis para crer que a denuncia ndo pode ser corretamente analisada ou
resolvida dentro da organizagdo, ou que existe risco de retaliagdo, pode recorrer a canais
alternativos nomeadamente contatar as Autoridades Competentes para o efeito



ANEXO - FORMULARIO

§
_/ﬂ.’"'la‘_r"\. &
A A

Anénimo

ao selecionar esta opga@o para manter a denuncia anénima, néo sera possivel dar resposta.

Dendncia Externa

Nome NIF/NIPC
Endereco de E-mail n.® de telefone
Morada

Codigo Postal Localidade

© que nos quer dizer?

Mensagem -

Anexar Ficheiros

N.° maximo de Ficheiros: 3 | Tamanho de Ficheiro: IMB | Formatos: jPg; .png; pdf
Nenhum Anexo Selecionado

Consentimento RGPD

Dou o meu consentimento, nos termos do Regulamento Geral de Protecéo de Dados, para que esta exposicao

seja devidomente analisada pela Junta de Freguesia ou remetida &(s) entidade(s) publica(s)

competente(s) para a sua andlise. Sera informado do tratamento ou do reencaminhamento da sug exposicdo.

Se optou pelo anonimato nao receberd essa informacao,



° 2-Dados para a criagdo do Formulario-

0 Checkbox para preservacdo de anonimato ou de confidencialidade, com a devida ressalva:
ao selecionar a opgao e manter a dentncia anonima, nao sera possivel dar resposta;

o] Nome do denunciante;

(o] NIF/NIPC do denunciante;

(o} Morada;

o Localidade;

0 Cédigo postal;

o] Enderego de e-mail;

o} n.° de telefone.

0] Mensagem;

o} Anexar ficheiros (possibilidade de anexar ficheiros);

Ex.: N.° mdximo de Ficheiros: 3 | Tamanho de Ficheiro: 1MB | Formatos: .jpg; -png; .pdf
o} Checkbox para consentimento do RGPD e respetivo envio para as entidades competentes.

Ex.: Dou 0 meu consentimento, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, para que esta
€Xposicao seja devidamente analisada pela Junta de Freguesia de Vermoim ou remetida a(s) entidade(s)
publica(s) competente(s) para a sua andlise. Sers informado do tratamento ou do reencaminhamento da sua
€xposicdo. Se optou pelo anonimato néo receberd essa informagéo.

o] ApGs envio, informacao de registo do processo
(14 4 t »”
e L “Politi roteca ¥,
UTILIZAR SOMENTE APOS
Exemplo: IMPLEMENTACAQ DQ RGPD

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

A Politica Geral de Privacidade e de Tratamento de Dados Pessoais (“Politica”) visa garantir que os
titulares (pessoas singulares) dos direitos dos dados pessoais, cujos dados sejam objeto de
tratamento pela Junta de Freguesia de Vermoim, tenham conhecimento das regras especificas para
0 exercicio dos seus direitos, bem como garantir a transparéncia do tratamento dos dados pessoais
no d@mbito do acesso e utilizagdo dos servigos através de diferentes canais, tanto digitais como
presenciais, e cumprimento rigoroso do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD).

O utilizador declara aceitar integralmente o disposto na Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados Pessoais, disponivel em “colocar link” (para texto em anexo).

Ter em atencao que esta situacao implica também informacao relacionada com o DPO/EPD no
ambito do RGPD, bem Como o responsavel pelo tratamento de dados.




FORMULARIO DE DENUNCIA

Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia,

Com base na Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro, vou proceder a uma dentincia de
infrag&o relativa a:

Contratagio publica
Branqueamento de capitais

Seguranga e conformidade dos produtos
Seguranca dos transportes

Protegédo do ambiente

Seguranga dos alimentos para consumo humano e animal, saude ani-
mal e bem-estar animal

Saude publica

Defesa do consumidor

Protegéao da privacidade e dos dados pessoais
Seguranca da rede e dos sistemas de informacao
Interesses financeiros da Unidao Europeia
Protecéo contra radiacdes e seguranga nuclear

Dano relativo a programas ou outros dados informéticos, sabotagem in-
formatica e acesso ilegitimo a sistemas informaticos

Assédio Moral e Sexual

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM Modelo: JF_FORM_D1



FORMULARIO DE DENUNCIA

]

GESCRIQEO DA DENUNCIA W

A descricao da dentncia devers Sera mais rigorosa e exaustiva possivel. Preencha a
informacgao aplicavel & situagdo em causa.
O que pretende denunciar?

Descrigao dos factos

Quem pretende denunciar?
Identificagéo do infrator

Quando ocorreu a infracao?

|

Modelo: JF_FORM_D1

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM



FORMULARIO DE DENUNCIA

Como ocorreu a infracdo?

Outras informacées que considere relevantes :

(ex. Valor em causa, motivo da infragdo, nimero de vezes que infragdo ocorreu, entre outras..)

u)ampos de preenchimento facultativo.

F.EMENTOS QUE JUNTA A SUA DENUNCIA

|

objetivos. Identifique os elementos que junta a sua dendncia.

E importante que a denuncia seja suportada por informacgéo e elementos de prova

Elementos apresentados:

1.

Z
3.
4

|

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM

Modelo: JF_FORM D1



FORMULARIO DE DENUNCIA

’:ADOS DO DENUNCIANTE 1

Nome:

Morada e Cddigo Postal:

Freguesia:

Telefone:

E-mail:

Campos de preenchimento facultativo. A dentincia pode ser anénima.

Este formulério devera ser enviado para a seguinte morada postal:

Junta de Freguesia de Vermoim

Canal de Dentincias - Sr. Presidente da Junta de Freguesia (com mencao “CONFIDENCIAL”)
Rua Anténio Oliveira da Costa, n.©2 259

4770-765 Vermoim VNF

%MA CONHECIMENTO

Estd a apresentar uma dentncia que sera tratada em consonancia com a Lei n.©93/2021,
de 20 de dezembro.

Para mais informacdes contacte-nos através do telefone ou através do endereco
Leletrénico: denuncia@terrasdevermoim.com J

Assinatura:

Data:

LCampos de preenchimento facultativo. A denuncia pode ser anénima.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM Modelo: JF_FORM_D1



VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO NORMATIVO

DOCUMENTO A PREENCHER E APRESENTAR PELO
RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

ENTIDADE: FREGUESIA DE VERMOIM MES / ANO: j
QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC
(Recomendacéo 7/2024 do MENAC)
ESTA A SER IRREGULARIDADES MEDIDAS
INSTRUMENTO CUMPRIDO? NO INCUMPRIMENTO CORRETIVAS
" | DETETADAS NO ULTIMO MES? ADOTADAS
(1)
(2) (3)
_ A) Nao foram A) Sem
Sim detetada: irregularndade necessidade
I !.'_' el
Codigo de Conduta B) Identifica ‘,
Néo frregula .
A)Nao foram
Sim detetadas irregularidades s de
Plano de Prevengio 2ty
de Riscos Bpliluniilica - _
Néo re sumarian ente a
medidas que tenhay
sido adotadas
. A)"("r-?:_«-";"r A)-L;['fl'
Sim detetadas irregularidades necessidades de
did
Canal de Denincias B) Ident|
Nao res | onte as
as nt
10 adotad
A).*\j:r M A)\ m
Sim detet: I [ essidad (
Formacgéo e L medid eti
Comunicagiao B/ 8) o -
NéO e ] sSun met a
medidas que tenhar
L _l sido adotada
Data:

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

Instrugées de Preenchimento

(2) Se ndo foram detetadas irregularidades riscar a alinea B). Se foram detetadas irregularidades riscar a alinea
A) e identificar as irregularidades detetadas naalinea B), se a identificagdo for muita extensa remeter para um

anexo.

JUNTA DE FREGUESIA DE VERMOIM

MODELO DO MENAC



